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1. Zarządzenia i informacje 

1.2. Informacje 

1.2.1.Informuję o decyzji komendy hufca z dnia w sprawie zatwierdzenia opisu funkcji 

poszczególnych członków komendy oraz szefów zespołów działających w hufcu. Treść decyzji 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego rozkazu. 

2.Hufiec 

2.1.Powołanie i rozwiązanie sztabów, komisji, komend kursów 

2.2.1. Powołuję z dniem 01.03.2008 r. Zespół do spraw promocji i wizerunku hufca i powołuję w 

jego skład następujące druhny i druhów: 

 phm. Anna Nowosad 

 phm. Anna Ilczuk 

 pwd. Katarzyna Dzięciołowska 

 pwd. Aleksandra Górnicka  

 hm. Jarosław Johnny Doliński  

2.2.2. Powołuję z dniem 01.03.2008 r. Zespół programowy hufca i powołuję w jego skład 

następujące druhny i druhów: 

 pwd.Agnieszka Piątkowska 

 Krzysztof Czapiewski 

 Eliza Perzyna 

 Krzysztof Szczepaniak 

 Agata Witkowska 

7. Mianowania instruktorów 

7.2. Otwarcie próby na stopień przewodnik/przewodniczka 

7.2.1Na wniosek Komisji Stopni Instruktorskich z dnia 15.01.2008 otwieram próbę na stopień 

przewodnika dh. Krzysztofowi Widłakowi opiekun próby phm. Jakub Onufry Wojtaszczyk 

7.2.2Na wniosek Komisji Stopni Instruktorskich z dnia 29.01.2008 otwieram próbę na stopień 

przewodniczki dh.Elizie Perzynie opiekunka próby phm.Małgorzata Nowosad 

7.2.3Na wniosek Komisji Stopni Instruktorskich z dnia 15.01.2008 otwieram próbę na stopień 

przewodnika dh. Krzysztofowi Czapiewskiemu opiekun próby phm. Jakub Onufry Wojtaszczyk 

7.2.4Na wniosek Komisji Stopni Instruktorskich z dnia 29.01.2008 otwieram próbę na stopień 

przewodniczki dh.Katarzynie Staniszewskiej opiekunka próby phm.Katarzyna Lewińska 

12. Pochwały, wyróżnienia, nagrody 

Dziękuję całemu zespołowi programowemu  

 pwd.Agnieszce Piątkowskiej 

 Krzysztofowi Czapiewskiemu 

 Elizie Perzynie 

 Krzysztofowi Szczepaniakowi 

 Agatacie Witkowskiej 

oraz wszystkim  innym osobom które były zaangażowane w to przedsięwzięcie za zorganizowanie 



w Dzień Myśli Braterskiej gry oraz zajęć dla drużyn. 

 

 

 

 

 

 

13.Inne 

13.1. Podaję do wiadomości, że z dniem 01.04.2008 Uchwała nr 20/XXXIII Rady Naczelnej ZHP 

z dnia 18 czerwca 2006 r. Przyjmuję z powrotem w poczet członków ZHP druha Janusza 

Tomaszewskiego. Jako główny przydział służbowy uznaję 105 HKI im. Romualda Traugutta. 

 

Czuwaj! 

 

phm. Małgorzata Nowosad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

zał nr 1 do rozkazu L2/2008 

 

Komendant: zakres kompetencji 

- zarządzanie komendą; nadzoruje pracę członków komendy oraz szefów zespołów hufca (np. 

Zespół zagraniczny, namiestnictwa) 

- jest odpowiedzialny za kontakt z Chorągwią 

- funkcje reprezentacyjne 

- rzeczy formalne- łącznie ze Skarbnikiem 

- zatwierdza plany pracy namiestnictw oraz innych zespołów (ZKK, KSI) 

- koordynuje całość kształcenia w hufcu- czuwa nad polityka kadrowa w hufcu 

- mianuje na funkcje w hufcu 

- odpowiedzialny za powstanie fundacji oraz współdziałanie hufca z fundacja 

- zatwierdza plany pracy HAL i HAZ  

- odpowiedzialny za rozwój szczepów i stworzenie forum szczepowych 

- odpowiedzialny za powołanie koordynatora ds. HAL i HAZ 

 

Zastępca komendanta:zakres kompetencji 

 zastępuje komendanta, wtedy gdy komendant jest niedyspozycyjny 

 ma pełnomocnictwa do dysponowania środkami finansowymi do określonej kwoty 

 reprezentuje hufiec na zewnątrz 

 odpowiedzialny za informacje wewnętrzna hufca 

 

Skarbnik:zakres kompetencji 

 jest szefem zespołu kwatermistrzowskiego hufca; 

 odpowiada za politykę finansową hufca w tym pozyskiwanie środków 

 kontaktuje się z Chorągwią w sprawach finansowych 

 odpowiedzialny za nadzór nad finansami drużyn oraz przygotowanie informacji o bieżącym 

stanie kont drużyn 

 nadzór merytoryczny nad szkoleniami finansowymi 

 nadzór nad polityką sprzętową hufca 

 odpowiedzialny za stan budynku hufca 

 odpowiedzialny za działanie biura hufca 

 odpowiedzialny za dział finanse na stronie ww hufca 

 

Kwatermistrz: zakres kompetencji 

3. odpowiada za stan magazynów i sprzętu hufca (jakościowy i ilościowy); prowadzi konserwację 

sprzętu 

4. szkolenie ludzi w zakresie kwatermistrzostwa 

5. odpowiedzialny za pozyskiwanie nowego sprzętu 

6. odpowiedzialny za kompletowanie sprzętu na obozy 

7. odpowiedzialny za ewidencję sprzętu (w szczególności za wprowadzenie do użycia programu 

magazynowego) 

 

 

Szef zespołu ds. promocji, wizerunku i kontaktów zewnętrznych zakres kompetencji 



 odpowiada za promocje hufca na zewnątrz; 

 odpowiada za działalność strony internetowej hufca (nie w zakresie technicznym) 

 odpowiada za kontrakty z sojusznikami hufca 

 odpowiada za powstanie Koła Przyjaciół Harcerstwa oraz za współdziałanie z tym kołem 

 współodpowiada za imprezy hufca skierowane na zewnątrz 

 stworzenie polityki promocji hufca 

 

Programowiec:zakres kompetencji 

 odpowiada za pracę zespołu programowego hufca 

 odpowiedzialny za współpracę z namiestnikami w sprawie programu hufca 

 odpowiada za organizacje stałych imprez hufca tj. Jambo hufca, wigilia hufca, święto hufca, 

barykada, zima w mieście 

 nadzoruje pozostałe imprezy programowego hufca 

 odpowiedzialny za kontakt z szefem zespołu ds. wizerunku 

 odpowiedzialny za dział program na stronie www hufca 

 odpowiada za przepływ informacji o propozycjach i imprezach programowych hufca 

 ma wgląd w plany pracy drużyn i namiestnictw 

 odpowiedzialni za dostarczanie osobie odpowiedzialnej za pozyskiwanie środków wkładu 

merytorycznego 

 

koordynator ds. harcerskich zakres kompetencji 

 nadzoruje pracę namiestnictw męskiego i żeńskiego  

 odpowiada za pracę drużyn starszoharcerskich 

 odpowiada za pracę z namiestnikami 

 

Namiestnicy zakres kompetencji 

 odpowiedzialny za pracę z drużynowymi 

 odpowiedzialny za politykę kadrową namiestnictw (namiestnicy harcerscy odpowiedzialni za 

kursy zastępowych; wszyscy odpowiedzialni za kształcenie przybocznych) 

 zatwierdzają plany pracy drużyn/ gromad 

 odpowiedzialni za rozwój namiestnictwa w szczególności powstawanie nowych drużyn  

 odpowiedzialni za program namiestnictw 

 namiestnik wędrowniczy odpowiedzialny za pracę kapituł stopni wędrowniczych 

 odpowiada za współprace z ZKK, KSI, zespołem programowym, zespołem ds. wizerunku 

 zobowiązany do corocznego dostarczania zapotrzebowania kształceniowego namiestnictwa do 

ZKK 

 odpowiedzialni za dostarczanie osobie odpowiedzialnej za pozyskiwanie środków wkładu 

merytorycznego 

 

szef zespołu kształcenia zakres kompetencji 

 odpowiedzialny za organizację kształcenia w hufcu 

 odpowiada za współpracę z Komendą, namiestnikami KSI  oraz innymi zespołami w zakresie 

kształcenia 

 

 

przewodniczący komisji stopni instruktorskich 

odpowiada za 

 prowadzenie prób na stopnie instruktorskie, 

 pracę z opiekunami prób na stopnie, 

 potwierdzanie stopni harcerskich i instruktorskich osobom ponownie ubiegającym się o 

członkostwo w ZHP, 

 współpracę z innymi zespołami instruktorskimi (przede wszystkim z zespołami kadry 



kształcącej, namiestnictwami i referatami programowymi). 

 przyjęcie regulaminu pracy zgodnego z „Systemem stopni instruktorskich”. Regulamin 

zatwierdza właściwa komenda, a ogłasza w rozkazie właściwy komendant. 

 Przestrzega, aby skład komisji był zgodne z w.w. „Systemem” 

 Dba o odpowiednie mianowanie członków komisji przez komendanta hufca oraz o 

przygotowanie członków komisji do pełnienia swych funkcji oraz podnoszenie przez nich 

kwalifikacji.   

 Dba o odpowiednia współpracę z komisją stopni instruktorskich chorągwi 

 Organizuję bieżącą pracę komisji (całego składu lub pracujących zespołów) 

 Odpowiada za właściwą pracę z opiekunami prób. 

 Odpowiada za prowadzenie przez komisję wymaganej dokumentacji 

 Odpowiada za prowadzenie współpracy KSI z właściwym komendantem i zespołem kadry 

kształcącej w celu upowszechniania dorobku programowo-metodycznego wypracowanego w 

ramach realizowanych prób na stopnie instruktorskie. 

 

 


